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LETTERA DEL PRESIDENTE

Hervé Montjotin
CEO del Gruppo SOCOTEC

L'espansione geografica e il rafforzamento delle nostre
competenze sono essenziali per realizzare le nostre
ambizioni di leadership a livello internazionale.

Per costruire una leadership forte nei segmenti delle
costruzioni, delle infrastrutture e dell'industria in cui
operiamo, il rigore e la disciplina quotidiana per il rispetto
del nostro codice di deontologia professionale e la
trasposizione dei nostri valori in tutto cio che facciamo per i
nostri team, i nostri clienti e i nostri partner sono
essenziali.

Questo Codice Etico, che ho voluto riflettesse i nostri
valori e i nostri impegni, & il nostro codice di condotta
comune.

Essere una terza parte di fiducia vuol dire rispettare valori
etici comuni, collettivi e individuali, nel quadro di un
approccio proattivo.

Il sostegno di tutti, presso ciascuna delle nostre sedi, &
indispensabile per assicurare, grazie alla qualita delle nostre
azioni, la sostenibilita a lungo termine della reputazione di
integrita del nostro Gruppo riguardo alle esigenze di
conformita ed eccellenza e, al contempo, un approccio
rispettoso sul piano umano e di sviluppo sostenibile nei
confronti di tutti i nostri portatori di interessi.

Questo Codice Etico ¢, al tempo stesso, uno strumento
per guidare le nostre azioni, un mezzo per assicurare
coerenza e coesione e un codice di buona condotta che
racchiude i principi sanciti dal Gruppo o dalla legge.

| manager hanno il compito farlo conoscere e di
illustrare, a tutti i nuovi assunti, i suoi principi, che sono
alla base del successo delle nostre ambizioni di
leadership, della promozione del nostro marchio e del
suo uso mirato per esercitare un'influenza su scala
internazionale.

| comportamenti promossi dal nostro codice di condotta
ci permetteranno di  confermare il  nostro
posizionamento di attore chiave solo se tutti noi
sapremo rispettarne i principi e adottare metodi di
lavoro adeguati.

Per questo motivo, dobbiamo sforzarci di tenere un
comportamento irreprensibile.

Conto su di voi e sul vostro impegno per fare del
Gruppo SOCOTEC il leader di riferimento in cui tutti
possono avere fiducia.
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Definire i valori del nostro . IMPEGNO *¢%. CORAGGIO RESPONSABILITA
Gruppo, vuol dire definire 7} EDECCELLENZA  (B) EINIZIATIVA E SOLIDARIETA

lo spirito che ci anima,

La filosofia che ci unisce. Essi
COStItUI.SCODSD . o B L'impegno rispecchia il grado di

un patrimonio, una identita coinvolgimento di ciascuno dei

che condividiamo. nostri dipendenti nel loro lavoro D)

In tutto il mondo, quotidiano, I'impegno a favore D!
i nostri valori guidano e della clientela nella prevenzione

| | . dei rischi, I'impegno a fianco dei
P asmapo Il nostro approccio nostri colleghi e I'impegno in
professionale campo sociale per rendere il

e permeano le relazioni mondo piu sicuro.
che intratteniamo con i B Leccellenza traduce il nostro

nostri clienti, i nostri I

dipendenti e i nostri partner

B Agire in maniera esemplare. > D>




