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! �ي �أ�ي و�ق�ت لا�غ �ف د�يم ال�ب و�ز �ت�ق �ي�ج

؟ د�يم �بلا�غ لِِّ�غ �ت�ق �ب على المُُ�ب م�تى �ي�ج

، �أو اللوا�ئح، �أو مدو�ن�ة السلو�ك  �ي�ن وا�ن كدًًا �أو مح�تملاًً لل�ق �تهاكًًا مؤ� هتَ�َ ا�ن ا وا�ج �إ�ذ
. د�يم �بلا�غ رسم�ي لال �ت�ق ل�ك م�ن �خ �بلا�غ ع�ن �ذ ب� عل�ي�ك ال�إ �ي�ج ، �ف �يا�ت لا�ق وال�أ�خ

→

�يل الم�ثال:  على س�ب

ار�ب المصالح ، و�تض� س�ة ا�ف �ي�ة للم�ن ا�ف �يال، والممارسا�ت الم�ن ساد، والاح�ت : �أعمال ال�ف ل�ة �أم�ث

سلوك�يا�ت �أو موا�ق�ف 
واعد مدو�ن�ة  �ته�ك �ق �ت�ن

�يا�ت  لا�ق السلو�ك وال�أ�خ

ا�ي�ة �أو  �ن ر�يم�ة �أو �ج �ج
حن�ة � �ج

�ي�ن �أو  وا�ن �تها�ك ال�ق ا�ن
ام العام،  �ظ اللوا�ئح �أو ال�ن

�تهاكها �أو ال�تهد�يد �با�ن

ه: رط �أ�ن �يكو�ن �تصر�ف ، �ش�ب د�يم �بلا�غ �ي �ت�ق ار�ج �ف �أو �أ�ي طر�ف �خ وز� ل�أ�ي موظ� �ي�ج
• 	 ، �ي�ة �بحس�ن �ن
• 	. �ي �أ�ي �تعو�ي�ض مال�ي دو�ن �تل�ق

 . لا�غ د�يم ال�ب �ق د موعد �نها��ئي محدد ل�ت لا �يو�ج
ا�عئ. ور العلم �بالو�ق لا�غ �ف د�يم ال�ب �يمك�ن �ت�ق

→

→

؟ د�يم �بلا�غ ه �ت�ق م�ن �يمك�ن

؟ د�يم �بلا�غ ه �ت�ق م�ن �يمك�ن
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→→

؟ لا�غ د�يم ال�ب ك�ي�ف �ي�تم �ت�ق

ر: ل�يًًا ع�ب لا�غ دا�خ د�يم ال�ب �يمك�ن �ت�ق

ا�ت  ال�ف �بلا�غ ع�ن الم�خ ص�ة ال�إ لال م�ن م�ن �خ
موع�ة سوسو�ت�ي�ك ال�خاص�ة �بم�ج

:(SOCOTEC GROUP)
 https://alerts.socotec.com/entreprises

لِّبِ�غ  �يح للم� ، و�ت�ت �ة وسر�ي�ة ه الم�نص�ة �آم�ن هذ�
د  هول الهو�ي�ة ع�ن د�يم �بلا�غ م�ج �ي�ة �ت�ق �إمكا�ن

. �ة �ب الرغ�

لال ال�تواصل مع: �أو م�ن �خ
• ال،	 �ث ول الام�ت مس�ؤ
• ر،	 اش� المد�ير الم�ب
• 	، ا�نو�ن�ي�ة دار�ة ال�ق ال�إ

ول  �إ�بلا�غ مسؤ� وموا �ب على �أ�ن �ي�ق
 . موع�ة �ي الم�ج �ثال �ف الام�ت

؟ لا�غ م�ن ال�ب �ب �أ�ن �ي�ت�ض ا �ي�ج ما�ذ

دا�ت �أو  �ن د�يم �أ�ي مس�ت ، و�ت�ق �ي�ق ح ود�ق كل واض� ا�عئ �ش�ب لِّبِ�غ عر�ض الو�ق �ب على المُُ� �ي�ج
ها. لَّب�َ�غ ع�ن ا�عئ المُُ� معلوما�ت �تدعم الو�ق

→

 ، موع�ة ر�ي�ة للم�ج ش�ب ، ومد�ير الموارد ال� موع�ة ار العام للم�ج ر الم�نص�ة هم المس�تش� دم�ة ع�ب ا�ت الم�ق لاغ� المس�تلمو�ن لل�ب
 . موع�ة �ثال �بالم�ج ول الام�ت ومسؤ�

�ي�ة )م�ثل:  ما�ت المه�ن �ظ ا�نو�ن �أو الم�ن اذ� ال�ق �ف �ي�ة �أو سلطا�ت �إ�ن ار�ج �يم�ي�ة ال�خ �ظ �ن لا�غ �إلى اله�ي�ئا�ت ال�ت د�يم ال�ب ا �ت�ق ً وز� �أ�ي�ضً �ي�ج
 .) ، �إلخ� �ي�ة و�ن ا�ن ، �أو المساعدة� ال�ق و�ق ع ع�ن الح�ق ، �أو المدا�ف �ي�ة �ئ�ة المه�ن ، �أو اله�ي ه�ة ال�إدار�ي�ة ، �أو ال�ج ا�ئ�ي�ة ض�ق السلط�ة ال�

هغ�. د�يم �بلا �ق ا طل�ب المساعدة� م�ن وس�يط ل�ت ً لِّبِ�غ �أ�ي�ضً وز� للم� �ي�ج
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 : لا�غ ول�ي�ة ال�ب �ب �ي�يم م�ق �ت�ق

�يًًا �أو  ا �تعس�ف ً ، �أو كا�ن �بلا�غً �ي�ة د�يمه �بسوء �ن ، �أو �تم �ت�ق �ني �بلا�غ المه� م�ن �طنا�ق ال�إ ا لم �يك�ن ض� ول �إذ� �ب �ير م�ق لا�غ غ� ر ال�ب �ب د �يُعُ�ت �ق
. �ي�ق �تح �تح�ق ولًاً، س�ي�تم �ف �ب لا�غ م�ق ا كا�ن ال�ب رى. �إذ� ا�ب �أ�خ ه�ير�يًاً، �أو ل�أ�ي �أس�ب �تش�

: �ة اس�ب راءا�ت الم�ن �ج اذ� ال�إ ا�ت�خ

�تهاكا�ت �تم �تحد�يدها.  �أ�ن �أ�ي ا�ن �ة �ش�ب اس�ب راءا�ت الم�ن �يو�ن ال�إ�ج رر المس�تلمو�ن المع�ن ، س�ي�ق �ي�ق �بعد اك�تمال ال�تح�ق

  : لا�ق المل�ف ا�ئ�ج و�إغ� �ت �بلا�غ ع�ن ال�ن ال�إ

�ي  ا�ت �ف لاغ� اظ� �بال�ب �ف ها �أو الم�طخط لها. س�ي�تم الاح�ت اذ� لِّبِ�غ �بال�تدا�ب�ير ال�ت�ي �تم ا�ت�خ ، س�ي�تم �إ�بلا�غ المُُ� �ي�ق �تهاء ال�تح�ق د ا�ن ع�ن
�ي�ة المعمول �بها. و�ن ا�ن ا لل�أحكام ال�ق ً �قً هر، و�ف ا�ت لمدة� �أ�قصاها �ثلا�ث�ة �أش� ال�ف �بلا�غ ع�ن الم�خ م�نص�ة ال�إ

 : �ي�ق راء ال�تح�ق �إ�ج

د�يم معلوما�ت  لِّبِ�غ �ت�ق د �يُطُل�ب م�ن المُُ� ، و�ق دم�ة اءًً على ال�أدل�ة الم�ق �ي�ق �ب�ن راء �تح�ق �يو�ن �ب�إ�ج وم المس�تلمو�ن المع�ن س�ي�ق
لاء  عق هؤ� ، على �أ�ن �يو� �ي�ق �ي ال�تح�ق هن المساعدة� �ف �ي �يمك� ار�ج دم�ة �خ ود �خ �ف �أو مز� �ي�ق �أ�ي موظ� مل ال�تح�ق د �يش� . �ق �ي�ة ا�ف �إض�

�يذ�  �ف �ي �ت�ن �ثال المحل�ي�ي�ن للمساعدة� �ف ول�ي الام�ت �ة �بمسؤ� وز� للمس�تلم�ي�ن الاس�تعا�ن . كما �ي�ج �ي�ة سر�ي�ة ا�ق راد ا�ت�ف ال�أ�ف
. ا�ت على المس�توى المحل�ي �ي�ق ال�تح�ق

 : لا�غ رار اس�تلام ال�ب �إ�ق

د�يمه. ع�ة �أ�يام عمل كحد �أ�قصى م�ن �تار�يخ� �ت�ق و�ن س�ب ض�غ� �ي  لا�غ �ف لام ال�ب عارًاً �باس�ت لِّبِ�غ �إش� ى المُُ� ل�ق س�ي�ت
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هر كحد  3 �ش�أ
�أ�قصى

؟6 لا�غ د�يم ال�ب ال�ي�ة �بعد �ت�ق ما ه�ي ال�خطوا�ت ال�ت
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؟ لِِّ�غ ك�ي�ف �ت�تم حما�ي�ة المُُ�ب

؟ لا�غ �خص المس�تهد�ف �بال�ب و�ق ال�ش ما ه�ي ح�ق

ما�ن السر�ي�ة ض�
هود لحما�ي�ة  م�يع ال�ج ل �ج ، وس�ي�تم �ذ�ب لا�غ �بسر�ي�ة �تام�ة �ي س�يا�ق ال�ب دم�ة �ف م�يع المعلوما�ت الم�ق �تُعُامل �ج

. دم�ة دا�ت �أو المعلوما�ت الم�ق �ن ، والمس�ت لا�غ �ي�ن �بال�ب راد المس�تهد�ف ، وهو�ي�ة ال�أ�ف لِّبِ�غ هو�ي�ة المُُ�

 . �ي�ة �أد�ي�ب راءا�ت ال�ت �ج ل�ك ال�إ �ي ذ� ، �بما �ف ام�ي�ة الحما�ي�ة م�ن ال�أعمال الا�ن�ت�ق
 . لِّبِ�غ د المُُ� و�ب�ة ض� ر�ض �أ�ي ع�ق ام�ي �أو �ف �ق �ت راء ا�ن اذ� �أ�ي �إ�ج وز� ا�ت�خ لا �ي�ج

. رار �بالسمع�ة ، وال�إض� �ي�ة �أد�ي�ب و�با�ت ال�ت ، والع�ق : ال�تره�ي�ب ل�ة �أم�ث

�ة �ي ول�ي�ة المد�ن الحما�ي�ة م�ن المس�ؤ
. لا�غ ا�ت�ج ع�ن ال�ب رر �ن ا�ت ع�ن �أ�ي ض� ع �تعو�يض� امه �بد�ف وز� �إلز� ، ولا �ي�ج �ي�ة ول�ي�ة مد�ن لِّبِ�غ �أ�ي مسؤ� وز� �تحم�يل المُُ� لا �ي�ج

ا �تصر�ف  د�يم، لا س�يما �إذ� �ق ال�ف معا�ي�ير ال�ت د �خ لا�غ �ق �ت �أ�ن ال�ب ا �ث�ب ل�ك، �إذ� ومع ذ�
ر�ض  وز� �ف �ي�ج رار �ز�بم�يل عمل(، �ف ض� �يل الم�ثال، لل�إ �ي�ة )على س�ب لِّبِ�غ �بسوء �ن المُُ�

. ول�ي�ة و�با�ت عل�يه و�تحم�يله المسؤ� ع�ق

→

مو�ن  ه�ة المس�تلم�ة �بمض� ل ال�ج �ب لا�غ م�ن �ق �خص المس�تهد�ف �بال�ب س�ي�تم �إ�بلا�غ الش�
طخاره  ، ل�ن �ي�تم �إ� رورة� د الض� . ع�ن لِّبِ�غ اء هو�ي�ة المُُ� �ن �ث ه�ة �إل�يه، مع اس�ت الادعاءا�ت المو�ج

. عن �إ�تلا�ف ال�أدل�ة اذ� ال�تدا�ب�ير اللاز�م�ة لم� �إلا �بعد ا�ت�خ

→
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ا�ت  ال�ف ل�يغ� ع�ن الم�خ �ب راءا�ت ال�ت �إ�ج
موع�ة سوسو�ت�ي�ك  لم�ج
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